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Asfuncat comunica la signatura 
del conveni col·lectiu del sector 
funerari de la província de 
Barcelona 
 

Barcelona, 26/02/2025 — Aquest 25 de febrer de 2025 s’ha signat el conveni 
col·lectiu del sector funerari de la província de Barcelona, un acord històric fruit de la 
negociació que es va iniciar al gener de 2024 amb representants d'Asfuncat (Associació 
d'Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya), UGT i CCOO. 

El conveni, que serà vigent durant un període de sis anys, abasta els anys 2024-2029, i 
representa un avenç important per a tot el sector funerari de la província. Aquest acord 
és el resultat d’una extensa negociació que ha permès establir les bases per a una millor 
regulació laboral en el sector. 

Aquesta signatura del conveni col·lectiu és un pas decisiu per garantir un futur estable 
per al sector funerari de la província de Barcelona i per seguir afavorint les condicions 
laborals de tots els professionals que hi treballen. 

 

 

 + info: Laura Clavaguera · premsa@funeraries.cat · 669 414 556  

 
www.asfun.cat  

 

 

http://www.asfun.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=ddAMAAI9cWs
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Què és Asfuncat? 

L’Associació d’Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya (Asfuncat) va néixer l’any 1957 amb 
l’objectiu de convertir-se en la veu del sector al territori català. 

Actualment, l’entitat està configurada per 45 empreses de titularitat tant pública com privada que 
representen el 95% dels serveis funeraris a Catalunya, i que donen feina a 1.501 treballadors l’any 
2022. 

Membres fundacionals i actius de la Asociación Nacional de Servicios Funerarios (Panasef), de Foment 
del Treball Nacional i de la Cecot, Asfuncat té com a principals funcions desenvolupar els mecanismes 
necessaris per garantir un servei funerari de qualitat, promoure el desenvolupament professional 
dels seus membres i establir un diàleg constant amb les diferents administracions. 

D’aquesta manera, Asfuncat vetlla perquè les famílies se sentin recolzades i acompanyades des d’un 
tracte humà i proper; per això, desenvolupa projectes per garantir la qualitat i la transparència dels 
serveis. En aquest sentit, l’abril del 2016 va signar amb el Síndic de Greuges de Catalunya el Codi de 
Bones Pràctiques de les Empreses de Serveis Funeraris, que inclou 20 mesures per garantir els 
drets dels usuaris i la prestació d’un servei universal a uns preus raonables i assequibles, a més d’ètica 
professional, qualitat i no discriminació, confidencialitat o informació, entre d’altres aspectes. 

També en aquesta línia, l’associació treballa per informar i assessorar les famílies sobre l’existència 
de prestacions gratuïtes i bonificades per a persones sense recursos econòmics. 

D’altra banda, fa una aposta per la professionalitat i la modernitat del sector, que els últims anys ha 
invertit especialment en instal·lacions i equipaments, a través d’un servei de formació que imparteix 
cada any entre 20 i 25 cursos sobre diferents especialitats com atenció a les famílies, tanatopràxia, gestió 
i legislació, protocol, conducció ecoeficient, etc. 

Des de l’associació, també s’impulsen programes de responsabilitat social corporativa en diversos 
àmbits com el mediambiental, on es treballa en la prevenció de la contaminació i la reducció de residus 
dels serveis funeraris, o el social, amb l’establiment d’acords de col·laboració amb entitats del tercer 
sector en favor de la integració sociolaboral de col·lectius en risc d’exclusió.  

El seu repte de futur és continuar treballant en favor de l’excel·lència dels serveis funeraris tot vetllant per 
la transparència, la professionalització i l’atenció a les persones. 

 


