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Asfuncat reclama que el sector funerari 
sigui inclòs en els grups preferents de 
vacunació 
Barcelona, 15 de febrer de 2021.- L’Associació d’Empreses de Serveis 
Funeraris de Catalunya (Asfuncat), que representa el 90% dels serveis 
funeraris de Catalunya, ha reclamat formalment que el Departament de Salut 
de la Generalitat de Catalunya inclogui el seu personal en el programa de 
vacunació per a grups preferents iniciat el 9 de febrer. 

• Actualment les baixes provocades pel coronavirus ja superen el 10% del 
total dels treballadors del sector. 

• En tractar-se d’un servei eminentment essencial, com recull la Llei 2/1997 
de 3 d’abril, un eventual tancament per contagi d’una empresa funerària podria 
suposar el bloqueig d'un servei absolutament essencial.  

• És un col·lectiu de persones que diàriament posen en risc la seva salut. 
• Amb la vacunació de 1.200 professionals es cobriria la totalitat del sector 

Catalunya. 
• La Consejería de Salud de la Comunidad de Madrid ja ha inclòs aquest sector 

en el seu programa de vacunació. 
 

En l'actual context de pandèmia, ens sorprèn i preocupa extraordinàriament que els 
professionals del sector no formin part dels grups inclosos en el programa de 
vacunació del Departament de Salut. 
Els professionals funeraris mantenen un inevitable contacte físic amb persones 
difuntes a causa de la COVID-19 quan es fa la recollida dels cossos a les 
instal·lacions hospitalàries o a les residències geriàtriques, així en la relació amb 
els seus familiars durant el procés de contractació. Constitueixen, per tant, un grup 
sociosanitari que corre un evident risc de contagi. 
La necessitat de garantir la seguretat de tots els perfils professionals d’aquestes 
plantilles no és només un requeriment ètic sinó que té, també, una enorme 
transcendència col·lectiva: un eventual contagi en una empresa funerària i el 
confinament de tota o gran part de la seva plantilla podria suposar el bloqueig d'un 
servei absolutament essencial. Una situació de col·lapse que malauradament ja 
s'ha produït aquest estiu a Tenerife i a Saragossa, i que es podria evitar amb la 
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vacunació dels 1.200 professionals que treballen a les empreses funeràries de 
Catalunya. 
Per tot això, i en la línia de diàleg i col·laboració de la nostra associació amb el 
Departament de Salut, a qui reportem diàriament les dades de defuncions per 
Covid-19, el 25 de gener vam adreçar la nostra petició als seus responsables: que 
el sector funerari sigui inclòs amb la màxima urgència al calendari de vacunació, en 
consonància amb la condició de "servei essencial d'interès general" considerada a 
la Llei 2/1997, de 3 d'abril, sobre serveis funeraris.  
Fins el tancament d’aquest comunicat la resposta ha estat negativa. Hi ha 
programada una reunió per al 22 de febrer amb el director de l’Agència de Salut 
Pública, on esperem que les nostres peticions siguin ateses. 
 

 
+ info: Laura Clavaguera · premsa@funeraries.cat · 669 414 556 
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Sobre Asfuncat 
 
L’Associació d’Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya (Asfuncat) va néixer l’any 1957 
amb l’objectiu de convertir-se en la veu del sector al territori català. 

Actualment, l’entitat està configurada per 45 empreses de titularitat tant pública com privada que 
representen el 90% dels serveis funeraris a Catalunya. 

Membres fundacionals i actius de la Asociación Nacional de Servicios Funerarios (Panasef), de 
Foment del Treball Nacional i de la Cecot, Asfuncat té com a principals funcions desenvolupar els 
mecanismes necessaris per garantir un servei funerari de qualitat, promoure el desenvolupament 
professional dels seus membres i establir un diàleg constant amb les diferents administracions. 

D’aquesta manera, Asfuncat vetlla perquè les famílies se sentin recolzades i acompanyades des 
d’un tracte humà i proper; per això, desenvolupa projectes per garantir la qualitat i la transparència 
dels serveis. En aquest sentit, l’abril del 2015 va signar amb el Síndic de Greuges de Catalunya el 
Codi de Bones Pràctiques de les Empreses de Serveis Funeraris, que inclou 20 mesures per 
garantir els drets dels usuaris i la prestació d’un servei universal a uns preus raonables i 
assequibles, a més d’ètica professional, qualitat i no discriminació, confidencialitat o informació, 
entre altres aspectes. 

També en aquesta línia, l’associació treballa per informar i assessorar les famílies sobre 
l’existència de prestacions gratuïtes i bonificades per a persones sense recursos econòmics. 

D’altra banda, fa una aposta per la professionalitat i la modernitat del sector, que els últims anys 
ha invertit especialment en instal·lacions i equipaments, a través d’un servei de formació que 
imparteix cada any entre 20 i 25 cursos sobre diferents especialitats com atenció a les famílies, 
tanatopràxia, gestió i legislació, protocol, conducció ecoeficient, etc. 

Des de l’associació, també s’impulsen programes de responsabilitat social corporativa en diversos 

àmbits com el mediambiental, on es treballa en la prevenció de la contaminació i la reducció de 
residus dels serveis funeraris, o el social, amb l’establiment d’acords de col·laboració amb entitats 
del tercer sector en favor de la integració sociolaboral de col·lectius en risc d’exclusió. 

El seu repte de futur és continuar treballant en favor de l’excel·lència dels serveis funeraris tot 
vetllant per la transparència, la professionalització i l’atenció a les persones. 

 

 


